NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Organizarea si functionarea institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare
INCD, este reglementata prin Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Hotararea Guvernului nr. 637/2003 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-

dezvoltare.

In prezent sunt organizate si functioneazi in coordonarea organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale un numar de 47 INCD. Dintre acestea, 45 de INCD functioneaza in
coordonarea Autoritdtii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, fiind prevazute in anexa
nr. 3b la H.G. nr. 45/2016 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru

Cercetare Stiintifica si Inovare.

Plecand de la premiza ca institutele nationale de cercetare-dezvoltare participa la elaborarea
strategiilor de dezvoltare in domeniul specific, desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in strategia nationala de cercetare, constituie baze de competenta
stiintificd si tehnologica, de expertiza, de perfectionare a resurselor umane si de documentare
stiintifica si tehnicd, actul managerial trebuie sa asigure, in acest sens, gestionarea potentialului

acestora pentru a realiza cu eficientd maxima obiectivele strategice ale institutului.

Ca urmare a instituirii unor masuri avand ca efect responsabilizarea actului managerial, prin O.G.

nr. 6/2011 si O.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 57/2002 privind




cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, a fost adoptata H.G. nr. 73/2015 privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare.

Conform H.G. nr. 73/2015 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, directorul general numit prin ordin
al conducdtorului autoritatii in coordonarea caruia functioneaza INCD, pe baza concursului
organizat potrivit metodologiei elaborate in acest scop, Tncheie un contract de management cu

conducatorul autoritaii publice In coordonarea careia functioneaza INCD.

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, la art. 20 si 21, prevede
ca functia de director general din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare, categorie din
care fac parte si INCD, se ocupd prin concurs, in conditiile legii, de personalul de cercetare-
dezvoltare care indeplineste conditiile minimale dispuse prin aceasta lege: are un grad/titlu
profesional cel putin de cercetator stiintific gradul II (CS II) si un atestat pentru management in

cercetare-dezvoltare.

In anul 2015, in urma derularii concursurilor pentru ocuparea functiei de director general la INCD,

S-a constat cd sunt multe aspecte care necesitd abordate si imbunatatite intrucat Metodologia de

concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-

dezvoltare, aprobata prin H.G. nr. 73/2015, are urmatoarele deficiente:

= obligativitatea transmiterii documentelor in original sau, dupd caz, in copie legalizata in
conditiile Tn care acestea sunt conditie necesara pentru emiterea actului administrativ de
numire si a incheierii contractului de management;

= obligativitatea depunerii dosarului de inscriere la concurs direct la registraturd sau prin posta,
ingreunand accesul potentialilor candidati;

= sunt acceptati la concursul pentru ocuparea functiei de director general al INCD si candidati
care detin gradul/titlul profesional de profesor universitar sau conferentiar universitar, in
conditiile 1n care nu existd nicio prevedere legala care echivaleaza aceste grade profesionale cu
cele de cercetator stiintific gradul I si, respectiv, de cercetator stiintific gradul II. La art. 285
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sunt stabilite, la nivelul institutiilor de
invatamant superior, echivalentele intre functiile din cercetare si functiile didactice si nu intre
gradele profesionale din cercetare si cele din invatamantul superior, termenul de ,,functie”
fiind folosit in sensul de ,,post”;

= conditiile de participare la concurs, sistemul de evaluare al candidatilor si componenta
comisiilor de concurs nu au fost armonizate cu principiile generale si cerintele din

Recomandarea 2005/251/CE, lansata de Comisia Europeand, privind Carta europeana a




cercetatorilor si un Cod de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor, ce isi propune sa ofere
statelor membre, cercetatorilor, angajatorilor si finantatorilor din cercetare un instrument
valoros pentru a promova, pe bazd de voluntariat, inifiative de Tmbunatatire si consolidare a
perspectivelor in cariera cercetatorilor si in acelasi timp de creare la nivel european a unei
piete atractive, deschise si durabile a fortei de munca pentru cercetatori;

conditia privind detinerea unui atestat pentru management in cercetarea-dezvoltare, dispusa de
Legea nr. 319/2003, este insuficient definita in sensul in care, conform DEX, aceasta conditie
presupune existenta unui act/document care confirmd experinta manageriald sau, dupa caz,
existentd unui certificat de participare sau diplomd absorvire de cursuri In domeniul
managementului cercetarii.

contractul de management ce se incheie cu directorul general, fiind anexa la contractul
individual de munca, este un contract individual de munca secundar sau dependent de un
contract individual de muncd, incheiat cu INCD, ale carui clauze contractuale raman
neschimbate.

nu este adusd la cunostinta potentialilor candidati natura juridicd a contractului de
management, anterior desfasurarii concursului, respectiv care sunt drepturile si obligatiile

partilor, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta specifici INCD.

1.1 Prezentul act normativ transpune Recomandarea Comisiei Europene nr. 2005/251/CE din 11

martie 2005 privind Carta europeana a cercetatorilor si un Cod de conduita pentru recrutarea

cercetatorilor, si creeaza cadrul pentru aplicarea acesteia.

Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ promoveaza solutii legislative pentru eficientizarea organizarii

concursului pentru ocuparea functiei de director general al INCD prin:

stabilirea documentelor relevante pentru procesul de evaluare a candidatilor;

reducerea numarului documentelor necesare Inscrierii la concurs in conditiile in care acestea
sunt necesare strict pentru emiterea actului administrativ de numire;

facilitarea depunerii electronice a documentelor care constituie dosarul de concurs, cu
posibilitatea completdrii pana la data stabilitd prin anunt;

facilitarea accesului membrilor comisiei de concurs la documentelor dosarului;

Prin metodologia de concurs se urmareste ca organizarea si desfasurarea concursului sa se faca pe

baza urmatoarelor principii:

competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care Indeplineste conditiile cerute de lege si de acordurile internationale;

selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director




general exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

impartialitate, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

transparentd, prin prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a

concursului tuturor persoanelor interesate.

Modificarile si completarile aduse de noul act normativ sunt menite a preciza, clarifica si

imbundtati procedura de organizare a concursului, astfel:

se introduc conditii de inscriere si admitere la concurs cu privire la nivelul realizarilor
profesional-stiintifice care sa permita participarea in mod real la concurs si a cercetatorilor
experimentati din statele membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European, astfel cum sunt definiti in Recomandarea Comisiei Europene nr.
2005/251/CE din 11 martie 2005; realizarile profesional-stiintifice ale cercetatorilor
experimentati trebuie sd fie cel putin echivalente si echivalate cu cele ale unui cercetator
stiintific gradul II;

se introduce o etapa, ce se poate desfasura in paralel cu concursul, pentru echivalarea
realizarilor profesional-stiintifice ale cercetatorilor experimentati inscrisi la concurs de catre
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(C.N.AT.D.C.U.), in raport cu criteriile nationale minimale in vigoare la data inscrierii la
concurs, criterii obligatorii la acordarea gradului/titlului profesional de CS II;

se prevede obligativitatea informarii potentialilor candidati, anterior inscrierii la concurs, cu
privire la clauzele contractuale din contractul de management, la natura acestui raport juridic si
la atributiile functiei de director general;

se elimind prevederea potrivit careia contractul de management este anexa la contractul
individual de munca, in conditiile in care, in conformitate cu Legea 66/1993, contractul de
management este acordul prin care o persoana juridica ce desfasoara activitate economica, in
calitate de proprietar, incredinteazd unui manager organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii sale, pe baza unor obiective si criterii de performantd cuantificabile, In schimbul
unei plati.

se prevede o structura cadru a contractului de management astfel Tncat, pentru a se implementa
un management performant si responsabil, contractul de management trebuie sd fie guvernat
de dreptul administrativ astfel incat litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor contractului sd fie solutionate conform prevederilor care

reglementeaza contenciosul administrativ si nu asimilat unui contract individual de munca;




se introduce posibilitatea depunerii dosarului de concurs on-line, cu obligativitatea asigurarii
unei comunicdri permanente intre secretariatul tehnic si candidati;

se asigurd o crestere a ponderii specialistilor, recunoscuti la nivel international, In comisia de
concurs;

pe parcursul desfasurarii concursului se asigura accesul, in calitate de observatori, al
reprezentatilor Patronatului Roman din Cercetare si Proiectare si ai organizatiei sindicale
reprezentative din INCD;

se constituie un secretariat tehnic cu atributii in verificarea si validarea respectarii conditiilor
de participare la concurs;

se introduce o faza suplimentara de validare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs
de catre secretariatul tehnic, necesara in cazul in care s-a admis completarea dosarului cu
documente, in original sau copie legalizata, in vederea emiterii actului administrativ de numire
in functia de director general,

au fost mai bine definite cerintele pe baza carora s-au stabilit criteriile de evaluare si selectie
si, totodata, se modifica modalitatea de calculare a notelor prin introducerea unui coeficient de
ponderare in functie de importanta criteriului;

s-a introdus notiunea de plan de interviu si a fost stabilit un model cadru al acestuia;

se introduce obligativitatea, pentru candidatul desemnat castigator, prezentarii ofertei
manageriale si prioritatilor de dezvoltare pentru INCD pe termen scurt si mediu, in fata

angajatilor INCD.

Scopul principal al proiectului de act normativ este de a elimina problemele constatate pe

parcursul organizarii, desfasurarii si finalizarii concursurilor de ocupare a functiei de director

general al INCD in baza H.G. 73/2005. Astfel, se apreciaza crearea premiselor organizarii in bune

conditii a concursurilor de promovare in functiile de conducere de director general, asigurandu-se

conditiile dezvoltirii concomitente si a carierei de cercetitor stiintific. In acest sens, prin

modificarile aduse:

se asigurd transparenta concursurilor pentru ocuparea functiei de director general al INCD;

se asigurd recunoasterea realizdrilor profesional-stiintifice ale potentialilor candidati si
corelarea cu conditiile de participare la concurs astfel incét cercetatorii care provin din alte
state sa poatda participa la concursurile organizate, precum si modalitatea de echivalare a
realizarilor profesional-stiintifice ale cercetatorilor ,,experimentati” cu cele corespunzatoare
gradelor/titlurilor profesionale de cercetator stiintific gradul | sau Il, pentru a se realiza o
armonizare cu Recomandarea 2005/251/CE privind Carta europeana a cercetatorilor si un Cod

de conduita pentru recrutarea cercetatorilor.




se urmareste eficientizarea activitatii institutelor nationale de cercetare-dezvoltare si a
continuitatii actului managerial in concordantd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale
domeniului lor de activitate, precum si atragerea si implicarea managerilor la bunul mers al
activitatii acestora inca din etapa de selectie a candidatilor la functia de director general al

institutului national de cercetare-dezvoltare.

Noutatile aduse de prezentul proiect de act normativ sunt urmatoarele:

se constituie un secretariat tehnic, care inlocuieste secretarul comisiei de concurs. Pe langa
atributiile de verificare a conditiilor de participare la concurs si a celor de numire in functia de
director general, acest secretariat tehnic asigura comunicarea si asistd atat candidatii cat si
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor;
se elimina confuzia creata prin intoducerea obligativitatii anexarii contractului de management
la contractul individual de munca, in conditiile in care contractul individual de munca este
reglementat de Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
contractul de management este reglementat de Legea 66/1993 — legea contractului de
management;
se asigura participarea la concurs a cercetatorilor din strainatate care Tndeplinesc standardele
nationale minimale pentru CS I sau CS II,
se implica C.N.A.T.D.C.U. in validarea indeplinirii standardelor nationale minimale pentru CS
II si CS I de catre cercetatorii ,,experimentati” din U.E. care au/nu au domiciliul in Romania;
se stabilesc trei etape de desfasurare a concursului:

- etapa | — verificarea conditiilor de participare la concurs, de catre secretariatul tehnic;

- etapa Il — evaluarea performantelor profesionale si manageriale ale candidatilor, de

citre comisia de concurs;
- etapa Il — validarea conditiilor de participare la concurs pentru candidatul declarat
castigator in vederea emiterii ordinului de numire, de cétre secretariatul tehnic.

se stabilesc criterii de evaluare si selectie clare care sda poatd fi punctate in functie de
etapa/faza de desfasurare a concursului.
se stabileste o structurd cadru a raportului comisie de concurs;
se introduce necesitatea elaborarii de instructiuni in aplicarea acestei metodologii avand in
vederea posibilitatea utilizarii platformei on-line pentru depunerea dosarelor de concurs;
se definesc cerintele de testare a abilitatilor candidatilor in baza carora se stabileste planul de
interviu:

- cunoasterea reglementarilor care guverneaza activitatea INCD;

- motivatia, integritatea profesionald si corectitudinea candidatului;




- abilitatile de comunicare;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
- exercitarea controlului decizional, capacitatea de a conduce schimbarea, de a fi
proactiv, capacitatea de a gestiona crizele si situatiile de risc;
- creativitatea si spiritul inovativ;
- capacitatea de leadership, capacitatea de a motiva alte persoane si de a asigura
responsabilitatea lor;
= se stabilesc conditiile in care comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si
modifica rezultatul concursului sau o respinge;
= se stabileste un termen minimal, dupa aprobarea raportului comisie de concurs , dupd care se
poate emite ordinul de numire in functia de director general astfel incat candidatul desemnat

castigator sa poata incheia/modifica raportul de munca la unitatea unde este angajat.

3.Alte informatii — Dat fiind faptul ca modificarile si completarile privesc intr-o mare masura HG
nr. 73/2015 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director
general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare acest act normativ va fi nlocuit cu o noua

reglementare, urmand ca HG nr. 73/2015 sa fie in intregime abrogata.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Prezentul act normativ nu are impact macro-economic.

1.1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

2.1. Impactul asupra sarcinilor administrative

Prezentul act normativ nu are impact asupra sarcinilor administrative.

2.2. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Prezentul act normativ nu are impact asupra intreprinderilor mici si mijlocii.

3. Impact social

Prezentul act normativ nu are impact social.

4. Impact asupra mediului




Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurator.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- TIn mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, Nu este
plus/minus, din care: cazul

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
I.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

I.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, | Nu este
plus/minus, din care: cazul
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
I.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal

Ii.  bunuri si servicii




3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

Nu este

cazul

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

Nu este cazul

5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

Nu este

cazul

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

Nu este cazul

7. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea | a) Prezentul proiect de act normativ abroga

prevederilor proiectului de act normativ:

Hotararea Guvernului nr. 73/2015 privind

a) acte normative care se modifica sau se abroga | aprobarea Metodologiei de concurs pentru

ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act | ocuparea functiei de director general Ila

normativ;

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in | b) Pentru implementarea eficienta a

vederea implementarii noilor dispozitii.

dispozitiilor prezentului proiect de act
normativ este necesara elaborarea unui model-
cadru al contractului de management si,
respectiv, a unei proceduri de evaluare a
modului  de 1indeplinire a atributiilor
directorului general stabilite prin contractul de
management, aprobate prin ordin al
conducatorului autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare.

c) elaborarea de instructiuni care sunt
aprobate prin decizie a conducatorului
Autoritatii  Nationale pentru  Cercetare
Stiintifica si Inovare, inclusiv a platformei de

depunere on-line a dosarelor de concurs.




1.1. Compatibilitatea proiectului de act normativ Nu este cazul

cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu Nu este cazul
legislatia comunitarda in cazul proiectelor ce

transpun prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a Nu este cazul

actelor normative comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Nu este cazul
Europene
5. Alte acte normative si/sau documente Nu este cazul

internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia
publicd, proiectul de act normativ a fost afisat pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, urmand a se demara procesul de consultare cu unitdtile componente ale
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national.

Proiectul de hotarare a Guvernului a fost analizat in cadrul Comisiei de Dialog Social din cadrul

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

Deoarece prevederile acestui proiect de hotarare a Guvernului sunt de interes pentru comunitatea
stiintifica din Romania, s-a optat pentru mediatizarea acestuia pe pagina de web a Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si dezbaterea in cadrul Comisiei de Dialog Social din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice precum si cu partenerii de dialog

social la nivelul Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii

Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale




autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliillor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor

interministeriale permanente - Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul web al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a fost discutat cu partenerii din societatea civilda — reprezentanti ai

sindicatelor si ai patronatelor din domeniul cercetarii-dezvoltarii.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetiatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente. - Nu este cazul




2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fata de cele mentionate, supunem spre adoptare prezentul proiect de hotarare a Guvernului privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare.
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
Ministru
Adrian CURAJ
Avizeaza:

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Ministru
Anca Dana DRAGU

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEIL, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Ministru
Claudia-Ana COSTEA

MINISTERUL JUSTITIEI

Ministru
Raluca Alexandra PRUNA




AVIZAT :

Mihai-Robert DIMA
Presedinte ANCSI

Gabriel LEAHU
Secretar general

Directia Generala Juridic

lonela Mihaela MILUTIN
Director general

Aviz de legalitate MENCS:

Consilier juridic

Aviz de conformitate

Valentin Sorin POPESCU

Aviz de legalitate ANCSI:

Gina GREC
Consilier juridic

Directia initiatoare:

Directia Generala Coordonare Strategica, Politici, Programe
si Dezvoltare Institutionala CDI

Gheorghe BALA
Director general adjunct
Tntocmit:

Laura MARIN
Consilier superior



